ESTATUTO
DA ASSOCIACAO DOS NATURAIS, DESCENDENTES E AMIGOS DO
KIBOKOLO
“ANDAK?”

Capitulo -1
Disposicoes Gerais

Artigo 1°
(Denominacao e Natureza)

Associagdo dos Naturais, Descendentes e Amigos do Kibokolo,
abreviadamente “ANDAK”, ¢é uma associacdo filantrépica de
beneficéncia, sem fins lucrativos, apartidaria e nao-governamental
com personalidade juridica e de autonomia administrativa e financeira
de cidaddos interessados em acgdoes que visam promover o
desenvolvimento sécio cultural e econémico da comuna de Kibokolo
que rege-se nos termos do presente estatuto e legislacdo em vigor.

_ Artigo 2°
(Ambito e Sede)

“ANDAK” & uma associacdo de ambito local com sede, no centro
da comuna de Kibokolo, Aldeia Kinti casa n.°1, no Municipio de
Maquela do Zombo, Provincia do Uige.

1- “ANDAK” sempre que necessario pode transferir a sua sede para
qualquer local do territorio da comuna de Kibokolo, mediante a

deliberacéo da Assembleia-Geral.

Artigo 3°
(Duracao)

“ANDAK” € uma Organizacao constituida por tempo indeterminado.
Artigo 4°
(Objecto Social)

“ANDAK” tem como objecto social ac¢des que visam a promover o
desenvolvimento sécio cultural e econdémico da comuna de Kibokolo.



Artigo 5°
(Objectivos)

1. “ANDAK” tem os seguintes objectivos:

a)Estabelecer relacbes de parceria com as autoridades locais
bem como as instituicées do estado com vista a contribuir na
tomada das decisées que visam o bem-estar e desenvolvimento
das populacées locais;

b)Alertar as autoridades locais e/ou competentes sobre as
dificuldades que enfrentam a comunidade local bem como
propor solucoes;

c)Contribuir na melhoria das condi¢ées do ensino a nivel local
bem como propor plano de acg¢des que visam a reducdo do
numero das criancas fora do sistema escolar;

d)Fomentar projectos ou iniciativas que visam o combate ao
analfabetismo, e que garantem a formacio profissional dos
jovens e adultos bem como a insercio dos mesmos na vida
activa;

e)Promover e actividades de empreendedorismo juvenil no seio
da comunidade bem como promover actividades empresarias a
nivel da localidade, combatendo assim o desemprego a nivel
local;

f)Promover projectos ou acg¢bes que visam o combate ao uso de
drogas e alcool no seio da juventude local;

g)Criar espaco de dialogo e promover o espirito de solidariedade,
fraternidade e irmandade no seio da comunidade;

h)Promover iniciativas que visam a divulgar a imagem da
localidade e estimular o ecoturismo;

i)Desenvolver mecanismos ou accgoes de apoio as criancas
orfaos, deficientes fisicos e idosos;

j)Desenvolver acc¢oes de sensibilizacdo, prevencédo e de protecéo
contra o meio ambiente;
Artigo 6°
( Principios)

“ANDAK?” rege-se pelos seguintes principios:



a) Igualdade entre todos os seus associados sem descriminacéao da
raca ou cor, origem ou etnia, sexo, crenga religiosa, filiacao
partidaria ou politica;

b) Fraternidade, solidariedade e irmandade entre associados, bem
como todos aqueles que identificam-se nele;

c) Paz e harmonia;

d) Respeito pela pessoa humana e bem como os direitos definidos
e consagrados na constituicdo da Republica de Angola;

¢) Engajamento no cumprimento da Lei e da Constituicio da
Republica de Angola;

Artigo 7°
( Relagbes com outras entidades)

“‘ANDAK” pode estabelecer relagées com organizagbes congéneres e,
filiar-se, em organismos nacionais e/ou internacionais sem prejuizo
da sua autonomia administrativa e financeira.

Capitulo - II
Admissédes, Direitos e Deveres dos Membros

Artigo 8°
(Admissao)

1- E livre a filiacdo na “ANDAK” mediante a formalizacao em ficha
de pedido de adesdo subscrito pelo candidato e submetido ao
Conselho de Administracao;

a) O pedido de adesdo € proposto pelo Conselho de
Administracao; e,

b) Aprovada pela Assembleia-geral.

2. Podem ser membros da “ANDAK” todo cidaddao nacional e/ou
estrangeiro, que se mostre disponivel a ajudar a populacao da
comuna de Kibokolo sem distincdo da ascendéncia, raca, etnia,
cor, deficiéncia, lingua, local de nascimento, conviccoes
politicas, ideolégicas ou filoséficas, desde que cumpram com o
Estatuto e os principios orientadores da Associacéo.

3. Os membros podem ser:
a) Membros Fundadores;

b) Membros Efectivos;
c) Membros Beneméritos;



d) Membros Honorarios.

. Membros Fundadores - sdo todos membros que participaram
na assembleia constituinte da Associacao.

. Membros Efectivos - sdo todas as pessoas que garantem o
funcionamento para a realizacdo dos objectivos, contribuindo
regularmente com o pagamento das quotas.

. Membros Beneméritos — sdo todas as pessoas fisicas ou
juridicas que fizeram ou fazem donativos pela direccao mediante
critérios objectivos fixados em Regulamento interno da
Associacao.

. Membros Honorarios — sdo as pessoas singulares que tenham
prestado contributo em Servicos relevantes a
Comuna/Associacao e hajam merecido esta distincdo sob
proposta da direcgdo e aprovada por maioria dos votos da
Assembleia-Geral. Aos honorarios é aplicavel o regime dos
efectivos.

Artigo 9°
(Direitos dos Membros)
Os membros da ANDAK tém os seguintes direitos:
a) Frequentar a sede da Associacao;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais da Associacéo;

c) Ser informado sobre administracao e gestido dos projectos da
Associacao;

d) Exercer com lealdade e competéncia os cargos para os quais
forem eleitos ou nomeados;

e) Recorrer das sanc¢des impostas pela Comissao Directiva;
f) Reclamar no prazo de 15 (quinze) dias, mediante
requerimento dirigido ao Conselho de Administracao sempre

que for lesado os seus direitos;

g) Propor projectos para o desenvolvimento e prestigio da
Associacao;

h) Participar nas reunides da Associacéo;



Os
a)

b)

g)

L.

i) Apresentar propostas nas Assembleias-gerais;
J) Consultar as Actas de reuniées e demais documentos
respeitantes a Associagdo, sem prejuizo dos documentos

classificados.

Artigo 10°
(Deveres dos Membros)

membros da ANDAK tém os seguintes deveres:
Exercer a sua actividade com dedicacéo e zelo;

Aceitar e exercer os cargos sociais para os quais tenha sido eleito,
salvo motivo justificado de escusa;

Cumprir com as deliberagées dos 6rgéaos sociais;

Prestar contas de acordo com o estatuto que regulamenta as
determinagées dos 6rgaos sociais;

Respeitar o presente estatuto e regulamento da Associacéo;

Fazer o pagamento pontual da quota proposta pelo Conselho de
Administracédo e aprovada pela Assembleia-geral;

Executar as tarefas que lhe forem indicadas pelos érgédos sociais
da Associacéo;

Conhecer o Estatuto, Regulamento e programas da Associacéo;
Fazer-se presente nos encontros a que esta convocado;

Dar a conhecer aos 6rgdos os factos lesivos ao bom nome e
objectivos da Associacao;

Artigo 11°
(Perda de Estatuto de Membro)
Na ANDAK perde-se a qualidade de membro quando:
a) Mediante pedido escrito, dirigida ao Conselho de Administracdo;

b) Com sua expulsdo mediante decisdo do Conselho de
Administracéo;

¢) Ter Comportamento indecoroso perante a sociedade;



d) Néo pagar as quotas por um periodo de trés (3) meses;

e) Violar as disposigées estatutarias ou por nao cumprimento dos
regulamentos em vigor.

. A perda da qualidade de membro é decretada pelo Conselho de
Administracdo que de seguida deve dar a conhecer a Assembleia-
geral.

. No caso referido nas alineas a) e d), do numero 1.° do presente
artigo, o pedido de exoneracdo ainda que aceite, implica o
pagamento das quotas até a data da deciséo.

. O estatuto de membro da Associacdo se perde por morte ou
exclusao.

Artigo 12°
(Medidas Disciplinares)

1- E considerada infracao disciplinar a conduta punivel nos
termos do presente estatuto a pratica de actos e omissdes por
parte do associado nos seguintes casos:

a) Actos contrarios aos objectivos da Associacdo ou, susceptiveis,
de afectar gravemente o seu prestigio;

b) A falta de pagamento pontual das suas quotas ou outros
compromissos assumidos ou fixados, pelos d6rgdos sociais da
Associacao;

c) Nao cumprir com as resolucdes e normais estabelecidas pela
Administracéo da Associacio;

d) Abusar das suas fung¢bes na organizacdo ou qualquer outro
modo tenha comportamento indigno que prejudique a
organizacao;

e) A falta de cumprimento de qualquer um dos deveres previstos
no artigo 10.°;

f) Compete ao Conselho de Administracdo a apreciacdo das
infracées e a aplicacdo das respectivas sancoes;

g) Ao membro € dado conhecimento, por escrito, da acusacdo que
lhe € formulada, podendo apresentar a sua defesa, igualmente
por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias;

h) A deciséo do Conselho de Administracdo cabe recurso para
Assembleia-geral.



Artigo 13.°
( Sancées)

1. Ressalvado o disposto no artigo seguinte, as infraccées
disciplinares previstas no artigo anterior séo punidos as
seguintes sancoes

a) Admoestacoes;

b) Censura registada;

c) A suspensao temporaria;
d) Expulsao.

2. As sancées das alineas anteriores séo aplicadas tendo em conta
a gravidade da infraccdo e o grau de culpa do Associado.

3. O Associado expulso nédo retém quaisquer direitos sobre o
patriménio social é obrigado ao pagamento da sua quotizacao
até a data respectiva decisao que decreta a sua saida.

Artigo 14°
( Casos especiais)

1. As infracg¢des previstas no artigo 11.° n.° 1.° alinea a) e c) serao
punidos com as sancdes plasmadas nas alineas b) e € do n.°
1.°, do artigo anterior;

2. E aplicada a sancéo de expulsdo aos que tendo em atraso mais
de 18 meses o pagamento anual das quotas, nao liquidem tal
debito dentro do prazo que, por carta registada, lhes for
comunicado pelo Conselho de Administracéo;

3. No caso expulsdo com fundamento nas infraccées referidas no
artigo 11, n.°1.° alineas b) e ¢), o Conselho de Administracdo
podera aceitar a readmissdo, uma vez pago o débito ou
actualizados os dados.

Artigo 15°
( Readmissao)

Sao readmitidos os associados que por sua iniciativa tenham
renunciado a essa qualidade, desde que o requeiram decorrido o prazo
minimo de um (1) ano, cantados a partir da data do pedido da



renuncia ou quando manifestem voluntariamente o interesse de
readmissao.

Capitulo -III
Organizacao e Funcionamento

Artigo 16.°
(Organizacao)

Composicao dos 6rgaos que constituem “ANDAK” s3o os seguintes:

a) Presidéncia da Mesa de Assembleia-Geral;
b) Conselho de Administracao;

c) Conselho Fiscal; e

d) Comité de Disciplina.

[N
1

Seccao -I
(Assembleia Geral)

Artigo 17.°
(Definicdo e competéncias)

A Assembleia-Geral é o 6rgdo maximo da Associacdo, do
Conselho de Administracédo e do Conselho Fiscal.

Compete a Assembleia Geral da Associacdo o seguinte:
Definir os principios orientadores da Associacio;
Decidir em ultima instancia os recursos a ela apresentados;

Alterar os estatutos e todos os instrumentos que regule o
funcionamento da associacao;

Aprovar os programas, planos estratégicos e relatérios de
conta,;

Deliberar pela extincdo da Associacao;

Tomar qualquer decisao relacionada com a vida da
Associacéo.

Artigo 18.°

(Composicdo e Competéncias da Mesa da Assembleia Geral)

1-

A mesa da Assembleia-geral da “ANDAK” é composta pelo:

a) Presidente; e,



b) Secretario;
2- Compete ao presidente da mesa da Assembleia-geral:
a) Presidir Assembleia-geral;
b) Garantir a transparéncia das eleicées;
c) Dar posse aos 6rgédos sociais.
3- Ao presidente da mesa da Assembleia-geral compete

acompanhar e fiscalizar toda actividade da Assembleia-
geral.

Artigo 19.°
(Secretariado da Assembleia-Geral)

1- Compete ao Secretariado da Assembleia-geral:
a) Ler as conclusées no fim da assembleia;

b) Redigir acta da assembleia que deve conter
obrigatoriamente a data, local da sua realizacao,
numero de membros que nela participaram e as
deliberacoes da assembleia.

Artigo 20.°
(Reunioes da Assembleia Geral)

1- Assembleia-Geral da “ANDAK” reune ordinariamente uma
vez por ano €, extraordinariamente, quando convocada pelo
seu Presidente ou a pedido de pelo menos 2/3 dos membros
efectivos e no pleno gozo dos seus direitos.

2- A convocatoria para as reunides ordinarias deve incluir
obrigatoriamente a agenda de trabalhos e os respectivos
documentos:

a) Apresentacéo e aprovacao da acta reuniao anterior;

b) Aprovacao do relatério de financas do ano civil;

c) Aprovacao do programa de or¢camento para o ano civil
seguinte;

d) Eleicao de membros dos érgaos sociais, sempre que for
necessario.



3-

A convocatoria para a reunido da Assembleia-geral deve
incluir a ordem de trabalho, e sdo assinadas, pelo presidente
que deve ser distribuidas com uma antecedéncia minima de
quinze (15) dias.

Assembleia-geral reune-se na data e hora marcada com a
presenca dos membros no pleno gozo dos seus direitos ou
meia hora depois desde que se facam presente 50% dos
membros.

As deliberacoes da Assembleia-Geral, quando ndo forem para
a alteracao dos estatutos ou dissolucdo da associacio
necessitam de 2/3 de votos favoraveis dos membros com
capacidade eleitoral e sdo tomadas por maioria simples.

O membro que néo tenha pago as suas quotas até dois
meses antes da realizacdo da assembleia-geral nao ¢é
permitido o exercicio de seus direitos de voto.

Artigo 21.°
(Presidente)

O Presidente € dirigente da Associacdo e, membro permanente,
do Conselho de Administracéo por ineréncia de funcao.

1- Compete ao Presidente da Associacao o seguinte:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administracao e seus trabalhos;

b) Representar o Conselho de Administracido quando for
necessario;

c) Assinar com o Secretario-geral todas as receitas e
despesas da associacéo;

d) Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;

e) Orientar e dirigir todos os 6rgaos da Associacéao;

f) Exercer outras competéncias de caracter directivo
sempre que for necessario para o regular

funcionamento dos demais 6rgéos.

2- O Presidente nas suas auséncias e impedimentos ¢é
substituido pelo Vice-Presidente.
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Artigo 22.°
(Vice-Presidente)

1- Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o titular da presidéncia em suas auséncias,
impedimentos ou licencas, bem como no caso de
vacancia do cargo, por qualquer que seja a razao, até
que seja eleito o substituto da presidéncia da
assembleia geral, dando essa vacancia antes de
completados 2/3 ( dois tergos) do mandato para o qual
fora eleito;

b) Substituir o titular da presidéncia em definitivo, no
caso da vacancia prevista no ponto anterior dar-se
apos completados 2/3 (dois tercos) do mandato para o
qual fora eleito; e,

c) Colaborar com os demais membros do Conselho de
Administracao, exercendo as atribuicées que lhe forem
cometidas pela presidéncia, inclusive coordenar grupos

de trabalho em tarefas temporarias de relevancia para
a associacéao.

Artigo 23.°
(Secretario-Geral)

O Secretario-Geral da “ANDAK” é o érgao executivo de apoio do
Conselho de Administracao.

Compete ao Secretario-Geral da Associacao o seguinte:

a) Preparar e redigir o expediente da Secretaria e dar o
respectivo tratamento;

b) Organizar todo o material de trabalho do Conselho de
Administracao;

c) Coordenar e fiscalizar todo o trabalho do secretariado;
d) Gerir os recursos materiais disponiveis;
e) Elaborar e garantir a execucéo dos projectos;

f) Zelar pelo patrimoénio da Associacao;



g) Administrar a Associacdo;

h) Executar e velar pela execucdo das deliberacoes da
assembleia-geral;

i) Apresentar relatério das actividades administrativas da
Associacao ao Conselho de Administracio; e,

J) Executar as demais tarefas a si acometidas.
SECCAO -II
Conselho de Administracao

Artigo 24.°
(Definicées, composicio e competéncias)

1. O Conselho de Administracéo é o 6rgao directivo encarregue
de monitorar a gestdo da Associacéo.

2. Ao Conselho de Administra¢do compete o seguinte:

a) Apresentar anualmente o Relatorio de Actividades e das
contas a Assembleia-Geral,;

b) Assegurar o relacionamento com os organismos estatais,
associacoes congéneres nacionais e/ou estrangeiras para a

materializacdo das finalidades primordiais da associacao;

c) Coordenar os trabalhos de elaboracdo do Regulamento
Interno da Associacéo;

d) Executar as deliberacoes da Assembleia-Geral;
€) Avaliar emitir pareceres a pedidos de admissao;
f) Propor a Assembleia-Geral o valor da quota mensal;

g) Aprovar o Relatério anual das actividades das comissoes
de trabalho;

h) Propor a convocacdo da Assembleia-Geral extraordinaria
quando tal impor-se;

1) Emitir pareceres sobre a admissdo de membros
honorarios;

j) Fixar a data de pagamento da quota mensal,;



k) Executar as demais tarefas a si acometidas.

1) Propor o Plano Orc¢amental anual para aprovacao da
Assembleia-geral

3 - O Conselho de Administracdo é constituido pelo:

a) Presidente;

b) Vice Presidente;

c) Secretario-Geral

d) Presidente Conselho Fiscal;
e) Tesoureiro.

4 - Compete ao tesoureiro da Associacio:

a) Organizar o balancete periédico mensal do movimento
financeiro;

b) Produzir relatérios e balancetes trimestrais;
c) Zelar pela transparéncia das contas da Associacao;
d) Exercer todas as tarefas que a si forem acometidas.

Artigo 25.°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragao retine ordinariamente quatro (4)
vezes ao ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo
seu Presidente.

2. As deliberagoes sao tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

3. A Associagdo obriga-se pela assinatura de trés membros da
direccao sendo duas delas necessarias, nomeadamente: a do
presidente e do Secretario-Geral.

SECCAO -III
Do Conselho Fiscal

Artigo 26.°
(Composicéao)

O Conselho Fiscal da ANDAK é composta por Presidente e dois Vogais,
eleitos pela Assembleia-geral.



Artigo 27.°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal da Associacdo o seguinte:
a) Examinar os livros da escrita e fiscalizar os actos do Tesoureiro;
b) Emitir parecer sobre as aquisicées e as alienacées de bens
imoveis da Associacao quando lhe seja solicitado pelo Conselho
de Direcgdo ou pela Assembleia-geral;
c) Estar representado nas reunides do Conselho de Direccao, pelo
seu Presidente independemente de solicitacdo tomando parte na

discussao dos assuntos tratados.

d) Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pelos
estatutos e regulamento interno da Associacéao.

Artigo 28.°
(Presidente do Conselho Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal da ANDAK o
seguinte:

a)Convocar as reuniées do Conselho Fiscal e dirigir os
respectivos trabalhos;

b)Coordenar e fiscalizar todas as actividades do Conselho Fiscal;

c) Exercer as demais fun¢oes que lhe sdo acometidos.
Artigo 29.°
(Reunides)

1- O Conselho Fiscal reune ordinariamente pelo menos trés (3)
vezes por ano €, extraordinariamente, sempre que necessario
mediante:

a) Convocatéria pelo seu Presidente;

b) Por maioria dos seus membros; €,

c) O requerimento do Presidente do Conselho de Administracéo.



2- Um membro do Conselho de Administracdo pode assistir as
reunides do Conselho Fiscal a convite do seu Presidente
tomando parte na discussédo dos assuntos tratados.

Artigo 30.°
(Deliberacoes)

1- O Conselho Fiscal funciona com a presenca de, pelo menos,
dois dos seus membros, sendo as respectivas deliberacées
lavradas em acta e, sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes.

2- Tendo o Presidente voto de qualidade em situacdo de empate.

Artigo 31.°
(Vogais)

a) Assistir as reuniées do Conselho Fiscal;

b) Apoiar as actividades do Conselho Fiscal;

c) Executar outras tarefas a si delegadas;

d) Exercer todas as tarefas que a si forem acometidas.

SECCAO -1V
Comité de Disciplina

Artigo 32.°
(Definicoes, composicao e competéncias)

1. O Comité de Disciplina estd formado por trés elementos
membros da Associacao, eleitos pela Assembleia-geral.

2. O Comité de Disciplina tem as seguintes competéncias:

a)

Deliberar sobre todas as situacoes relacionadas com a
disciplina ou os regulamentos, e baseados na
equidade;

Solucionar todas as disputas entre os membros
relacionadas com a Associacio;

Solucionar todas as inquietacées entre membros € a
associacao que tenham sido enviados ao Conselho de
Administracdo ou pela maioria dos membros da
Assembleia-Geral.
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3) As decisées do Comité de Disciplina serdo aprovadas
pela maioria dos seus membros.

SECCAO -V
Eleicao e Mandato

Artigo 33.°
(Eleicées)

Para os oOrgdos sociais e dirigentes da “ANDAK” nao sao
elegiveis:

a) As pessoas colectivas ou singulares com processos judiciais
ou em litigios.

b) O membro que mediante processo judicial, tenha sido
destituidos;

c) Com processo disciplinar dos cargos Directivos da
Associacdo, ou ainda, noutra instituicdo particular e/ou
privada;

d) Tenham sido declarados responsaveis por ilegalidade
cometidos no exercicio das suas funcées.

Os membros dos orgdos sociais sdo eleitos por listas, em
Assembleia-Geral, por escrutinio secreto.

E admitida a lista cujos candidatos sejam bastantes para
preencher todos os cargos dos 6rgéos sociais da Associacdo e
em pleno gozo dos seus direitos.

Na presenca de apenas uma lista concorrente para os 6rgéos
sociais da Associacdo é considerada valida para a votacdo a
unica lista apresentada.

Artigo 34.°
(Duracdo do Mandato)

1- O mandato dos o6rgéos sociais € de trés (3) anos e podem ser
eleitos para mais um (1) mandato.

2- O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral ou pelo seu
substituto, no prazo maximo de quinze (15) dias apods
eleicoes.



3- Quando as eleicées ndo forem realizadas, por motivos
ponderaveis, considera-se prorrogado o mandato até novas

eleicoes a realizar num periodo néo superior a seis meses.
ATligo 35.°
(Exercicio do Cargo )

O exercicio de qualquer cargo nos érgdos sociais é gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivado.

Capitulo -IV
(Disposicoes Diversas)

Artigo 36.°
(Do Patrimoénio)

1- Constitui patrimoénio da “ANDAK?”:

a) Toda a heranca recebida de qualquer entidade publica ou
privada.

b) Os direitos e obrigacdes que adquira ou contraria no exercicio
das suas atribuicées e competéncias.

2- Constituem receitas da “ANDAK?”:
a) A quotizagédo dos seus membros;

b) Contribuicdes e doagbées por parte dos parceiros sociais,
realizados em quantias monetaria, mercados, donativos,
subsidios, legados e herancas do Estado e de outras entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

c) Ofertas de pessoas singulares, pessoas colectivas de instituicées
publicas entre outros;

d) Bens oferecidos no ambito dos projectos de parceria com o
estado e/ou entidades internacionais.

3- A gestdo patrimonial e financeira da Associacdo incluindo a
organizacdo e execucao da sua contabilidade rege-se pelo
Regulamento Interno.

Artigo 37°
( Insignia)



Associagdo tem como insignia a logotipo aprovada pela
Assembleia-geral, um desenho onde constam:

Ik

Duas maos: sao os naturais, descendentes e amigos todos
unidos na mesma causa.

. Bola de cobre: recursos naturais da zona com maior

destaque ao mineiro de cobre.

. Pomba branca: simbolo da paz e prosperidade.

. Flor verde: O amor e a ligacdo a nossa terra (Kibokolo) em

plena expansao.

Artigo 38°
( Extincao)

. Associacdo extingue-se quando o seu objectivo social se

tornar impossivel.

. Cabe a Assembleia deliberar sobre a extincdo que é

especialmente convocada para este fim, com voto favoravel
de trés quartos do numero de todos associados.

A Assembleia-Geral para a extincdo da associacdo é
convocada para o efeito com uma antecedéncia de 30 dias.

Artigo 39°
( Destino dos bens)

Em caso de extingdo da “ANDAK” compete & Assembleia-Geral,
deliberar sobre o destino a dar aos bens da associacdo que serdo
preferencialmente doados a associacdées congéneres ou instituicoes

sociais.

Artigo 40°
( Disposicées finais)

Todas as duvidas e/ou omissdo ao presente Estatuto devem ser
reemitidas para a Assembleia-Geral para efeitos de interpretacao
e/ou esclarecimentos.



